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Resumo: O presente artigo possui como objetivo fazer uma analise a respeito das definicdes conceituais
das tematicas que se relacionam aos direitos que as mulheres em cenério de violéncia doméstica e
familiar possuem na esfera trabalhista. Dessa forma, pretende-se responder ao seguinte questionamento:
guais sdo 0s conceitos e as compreensdes tedricas das tematicas relacionadas as garantias trabalhistas
previstas para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar? O tema do estudo justifica-se por
ndo existir previsdo legal no ordenamento juridico acerca das garantias trabalhistas as mulheres que
foram agredidas e que sdo trabalhadoras, além de ser pouco debatido pela atual doutrina. O método de
abordagem é o dedutivo e a técnica de pesquisa, a bibliografica. Com base nos resultados obtidos,
conclui-se que o debate sobre o tema dos direitos trabalhistas das mulheres vitimas de violéncia
domeéstica é urgente e necessario.

Palavras-chave: violéncia contra a mulher; direito do trabalho; garantias trabalhistas.

Abstract: This paper aims to analyze the conceptual definitions of the issues related to the rights that
women in the scenario of domestic and family violence have in the labor sphere. In this way, it is
intended to answer the following question: what are the concepts and theoretical understandings of the
issues related to labor guarantees for women victims of domestic and family violence? The theme of the
study is justified by the fact that there is no legal provision in the legal system regarding labor guarantees
for women who have been assaulted and who are workers, besides being little discussed by the current
doctrine. The approach method is deductive and the research technique is bibliographic. Based on the
results obtained, it is concluded that the debate on the theme of labor rights of women victims of
domestic violence is urgent and necessary.
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Introducéo

A violéncia contra as mulheres é um tema que esta sempre em pauta, em virtude de sua
constante ocorréncia. Mesmo apo6s a extin¢do do sistema do patriarcado, responsavel pela era
qguando houve a expansdo da violéncia, seus resquicios ainda existem. A violéncia € uma
constante no cotidiano das mulheres, apesar da Lei n° 11.340/2006, que tem como objetivo
erradicar a violéncia e proteger a mulher agredida. Por essa razdo, é de necessidade imperiosa
que seja conhecido o significado de todas as espécies de violéncia que a Lei Maria da Penha
(LMP) visa a combater, além da compreensdo da violéncia contra a mulher em si.

O cenario fica agravado quando a violéncia é presente na vida de uma trabalhadora. O
principio da dignidade pessoa humana, basilar da Constituicdo Federal, assegura que todas as
pessoas possuem o direito de viver com dignidade, em todas as esferas. O direito ao trabalho é
considerado um direito social previsto na Carta Magna de 1988. Contudo, a previsao legal ndo
é restrita ao direito de trabalhar: estende-se a laborar com dignidade e saude.

Ap6s sofrer uma agressao, a vitima fica psicologicamente fragilizada e vulneravel,
necessitando de um periodo para repouso, a fim de cuidar de sua salde, prejudicada pela
violéncia. Todavia, para a empregada, ndo existem garantias trabalhistas, pois ndo ha no
ordenamento juridico dispositivos que assegurem protecdo juridica a mulher agredida no
ambiente de trabalho. Dessa maneira, torna-se indispensavel a ciéncia dos termos 0s quais
envolvem a mulher vitima de violéncia na esfera trabalhista.

Nesse sentido, o problema que norteia o presente artigo consiste em entender quais séo
0s conceitos e as definicdes tedricas das tematicas relacionadas as garantias trabalhistas
previstas para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar. O tema do estudo justifica-
se por ndo existir previsdo legal no ordenamento juridico acerca das garantias trabalhistas para
0 grupo em pauta, além de o assunto ser pouco debatido pela atual doutrina.

Para tanto, o método de abordagem é dedutivo e, como técnica de pesquisa, utiliza-se a
bibliografica. No primeiro momento, aborda-se a tematica da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, explicando o processo que envolve a violéncia presente no cotidiano das
mulheres, por meio de conceitos e defini¢des.

Em um segundo momento, trata-se dos direitos sociais do trabalho assegurados na
Constituicdo Federal de 1988, relacionando-os ao principio da dignidade da pessoa humana;
discute-se, também, a tematica das garantias trabalhistas as mulheres vitimas de violéncia

doméstica e familiar.

Revista Thesis Juris — RTJ, Séo Paulo, S&o Paulo, v. 11, n. 2, p. 283-296, jul./dez. 2022

284


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://periodicos.uninove.br/thesisjuris/index

FONTOURA, Isadora Horbe Neves da; REIS, Suzéte da Silva. Direitos trabalhistas das
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar: defini¢cdes conceituais

1 Violéncia contra a mulher e violéncias previstas na Lei Maria da Penha

A violéncia contra a mulher € um fenémeno comum, desde o sistema do patriarcado até
a contemporaneidade; engloba todas as a¢0es as quais tenham como finalidade gerar um mal a
uma pessoa, para que ela sinta dor. Na era patriarcal, a violéncia a que 0os homens submetiam
as mulheres tinha o objetivo de fazé-las sentir dor e ensinar-lhes por meio de punicdo. Todavia,
por mais que o sistema do patriarcado tenha sido finalizado no fim do século XX, atualmente,
em alguns relacionamentos, a violéncia também ¢é utilizada como forma de aprendizagem.

Esse modo de “educa¢do” que os homens utilizam com as mulheres reflete o que eles

sentem sobre si. Conforme Dias (2019, p. 23-24):

O homem sempre atribui a culpa a mulher. Tenta justificar seu descontrole na conduta
dela: exigéncias constantes de dinheiro, desleixo para com a casa e os filhos. Alega
que foi a vitima quem comegou, pois ndo faz o que ele manda. Ela acaba reconhecendo
que em parte a culpa é sua. Assim o perdoa. Para evitar nova agressdo, recua, deixando
mais espaco para a violéncia. O medo da soliddo a faz dependente, sua seguranga resta
abalada. Ela ndo resiste a manipulacdo e se torna prisioneira da vontade dele, surgindo
assim o abuso psicolégico.

Portanto, pode-se afirmar que a violéncia contra a mulher existe em virtude de o homem
ndo possuir controle de sua vida pessoal, de suas emocdes, de ele ndo se aceitar, precisando
descontar em alguém sua raiva pessoal; para isso, escolhe a mulher, pois sabe que € um ser mais
fragil fisicamente e, em alguns casos, dependente financeiramente dele.

No artigo 35, da LMP, esta expressa a criacdo de centros de responsabilizacdo do
agressor; no artigo 45, esta contida a obrigacdo de o agressor comparecer aos programas de
recuperacdo e reeducacdo. Os supracitados artigos possuem como objetivo fazer com que 0s
homens desconstruam a ideia de que a violéncia contra a mulher ¢ um fenédmeno natural.

Contudo, para alguns agressores, ndo é uma tarefa facil admitir isso.

Em geral, os homens autores de violéncia contra as companheiras relutam em
reconhecer que sdo violentos e que cometem agressfes. Ao serem encaminhados para
os grupos de reeducagdo, chegam revoltados por serem obrigados pela justica a
frequentarem um espaco de responsabilizacdo como agressor. Nos grupos com
homens agressores, percebemos algo quase natural, quase como sinbnimo da
masculinidade (BARBOSA, 2019, p. 130).

Dessa forma, todas as violéncias possuem um tragco comum de género: nas relac6es de
natureza publica, na propria familia, as questdes subjacentes as violéncias sdo de género, em
virtude de que envolve a mulher ou simplesmente por serem problemas tidos unicamente como
femininos pela cultura vigente (SCHRAIBER et al., 2005).
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A violéncia contra a mulher apresenta uma frequéncia muito alta de ocorréncias e, na
grande maioria dos casos, superposicao de suas formas psicoldgica, fisica e sexual.
Além disso, em intenso contraste com a violéncia que sofrem os homens, as mulheres
encontram em seus parceiros intimos o principal agressor, seguido de outros
familiares do sexo masculino, enquanto, no caso de homens adultos, o principal
agressor, embora também seja outro homem, trata-se com frequéncia de um estranho,
ou pelo menos de uma pessoa nada intima (SCHRAIBER et al., 2005, p. 40).

Etimologicamente, a palavra “violéncia” é composta pelo prefixo latino vis-, que
significa “forga”, existindo a ideia de impulso. A origem do vocabulo ocasiona uma imagem de
excesso e desmedida. Dessa forma, além de forca, a palavra pode traduzir o abuso da forga, em
razdo de que violentia significa “carater bravo”, e 0 verbo violare traduz a ideia de transgredir,
termos que se referem a vis-, que significa “a forca em acdo” (ESPINOLA, 2018).

Portanto, nas palavras de Espinola (2018, p. 52), o fenbmeno da violéncia traduz-se em:

Atos de brutalidade, abuso, constrangimento, desrespeito, discriminagéo,
impedimento, imposicdo, invasdo, ofensa, proibi¢do, sevicia, agressdo fisica,
psiquica, moral ou patrimonial contra alguém, e caracteriza relagcdes intersubjetivas e
sociais definidas pela ofensa e intimidag&o, pelo medo e terror.

Todos os atos que o agressor cometer contra a mulher, com o objetivo de ferir seus
sentimentos, causando-lhe desequilibrio emocional e psiquico, configuram violéncia. Trata-se
de afronta a todos os principios que a Constituicdo Federal de 1988 assegura em seus
dispositivos (BRASIL, 1988). O principio da dignidade da pessoa humana é violado
diretamente quando h& uma situacdo de violéncia, pois a pessoa violentada esta tendo violada
a sua dignidade.

Dessa forma, as violéncias contra a mulher, em todas as suas formas de manifestacao,
afetam sua salde e sua vida; por conseguinte, violam os direitos constitucionais previstos na
Carta de 1988, quais sejam: direito a vida e a satude. O fenébmeno da violéncia desenvolve
enfermidades, danos psicoldgicos e pode ocasionar a morte da vitima. O ato violento possui

como finalidade causar um dano a um organismo vivo (RITT; BERNARDY, 2020).

A violéncia contra a mulher manifesta-se cotidianamente e por repetidas vezes nos
mais diferentes contextos e ambientes em que vivem e frequentam as mulheres
brasileiras: dentro de casa, nas escolas, nas ruas, nas igrejas, nos ambientes de
trabalho, nos jornais impressos e digitais, nas redes sociais, enfim, em qualquer lugar
e a qualquer tempo. Essa violéncia materializa-se das mais variadas formas: fisica,
moral, psicolégica, patrimonial, institucional e/ou sexual, dentro e fora de seus
domicilios e protagonizada por familiares ou por outras pessoas com quem as
mulheres estabelecem rela¢Bes intimas de afeto ou aproximagdo (SOUZA, 2019, p.
67-68).

A Lei n° 11.340/2006 homenageia uma vitima de violéncia doméstica e familiar: Maria

da Penha Maia Fernandes. O principal objetivo da norma é assegurar as vitimas de violéncia
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protecdo juridica para que possam denunciar seus agressores e ficar tranquilas em relacdo a sua
seguranca (BRASIL, 2006).
Caso a mulher tenha sofrido violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial ou moral,

podera ser protegida pela LMP. Em seu artigo 7°, a referida lei traz 5 formas de violéncia:

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:

I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
salde corporal;

Il - a violéncia psicologica, entendida como qualquer conduta que Ihe cause dano
emocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas acBes, comportamentos,
crengas e decisdes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulagéo,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, violacéo
de sua intimidade, ridicularizacdo, exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir ou
qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e & autodeterminacéo;
(Redag&o dada pela Lei n®13.772, de 2018)

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante
intimidacdo, ameaca, coacdo ou uso da forca; que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impega de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicéo,
mediante coagdo, chantagem, suborno ou manipulacdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de
trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure callnia,
difamacéo ou injdria (BRASIL, 2006).

Todas as violéncias elencadas no artigo 7°, da LMP, ocasionam muitos maleficios a
saude mental da vitima. No inciso I, encontra-se a violéncia fisica, que gera machucados
expostos na pele da vitima, além dos internos. Esse tipo ocorre quando o violentador néo
consegue exterminar a sua raiva pela ofendida por meio de palavras, descontrolando-se e
atingindo a vitima fisicamente.

Nesse sentido, os crimes mais frequentes, tratando-se de violéncia fisica no ambito
domeéstico, sdo o de lesdo corporal (previsto no artigo 129, 88 9° e 10°, do Cédigo Penal (CP));
a tentativa de feminicidio (expressa no artigo 121, § 2° VI, 8 2°-A, |, c/c o artigo 14, 11, ambos
do CP). Além deles, estdo os delitos de induzimento, instigacdo ou auxilio a suicidio ou
automutilacdo — previstos no artigo 122, do Cédigo Penal; a periclitacdo da vida e da saude,
expressa no artigo 130, 131 e 132, do CP; abandono (artigo 133, do CP); maus-tratos, (artigo
136, do CP); e omissao de socorro (artigo 135, do CP).

No inciso I, esta a violéncia psicoldgica. Espinola (2018, p. 65) assim a define:

287
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A violéncia psicologica (artigo 7°, 11) ou agressdo emocional, que pode ser praticada
concomitantemente a violéncia fisica, ¢ tdo ou mais prejudicial que a fisica, e
caracteriza-se por rejeicdo, depreciacdo, discriminacdo, humilhacdo, controle de
atividades, desrespeito, cilime exagerado, punigdes e ameacas, brutalidades que nao
deixam marcas corporais visiveis, mas causam cicatrizes emocionais muitas vezes
indeléveis para toda a vida. O comportamento tipico se da quando o agressor ameaca,
rejeita, humilha ou discrimina a vitima, demonstrando prazer ao ver o outro se
sentindo amedrontado, inferiorizado ou diminuido, configurando a vis compulsivo.

O legislador, quando elencou a violéncia psicoldgica como uma forma de violéncia
doméstica e familiar reconhecida pela LMP, teve como finalidade garantir a protecdo da
autoestima e da saude psicoldgica da mulher. Anteriormente & promulgacdo da LMP, a
ocorréncia desse tipo de agressdo ndo era abrangida pela legislacdo infraconstitucional
brasileira; contudo, era incorporada pela Constituicdo Federal de 1988, por fazer parte de
contetidos de direitos humanos presentes em tratados internacionais (ESPINOLA, 2018).

Portanto, a violéncia psicolégica é a que se encontra presente em todas as outras formas
de violéncia. No momento em que incide, existe a deterioracdo da saude mental da pessoa que
estd sendo agredida. A mulher que experimentou quaisquer espécies de violéncia que a LMP
tem como finalidade erradicar, sofreu violéncia psicoldgica.

Avioléncia sexual, presente no inciso I, é toda atitude e atividade sexual que o agressor
realizar contra a vontade da vitima. As condutas sexuais, de modo geral, sdo com o objetivo de
satisfazer a lascivia do agressor, constranger a vitima a realizar atos libidinosos e conjuncao
carnal mediante violéncia ou ameaca. Portanto, todos os atos sexuais que o violentador cometer

contra a vontade da vitima serdo considerados violéncia sexual.

A violéncia sexual é entendida como qualquer ato sexual que a vitima é submetida
contra sua vontade, ou seja, qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter
ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacao
ou uso da forca. Atos que a induzam a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo,
sua sexualidade. Podem ser compreendidos atos que a impecam de usar qualquer
método contraceptivo ou que a forcem ao matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a
prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulagdo (CONRAD,
2020, p. 477).

No inciso 1V, encontra-se a violéncia patrimonial, a qual ocorre quando o agressor
subtrai, rouba e destroi objetos pessoais da vitima com o objetivo de lhe causar um dano. Nao
é pelo valor econdmico que o violentador adquire a coisa, mas pelo simbolo emocional que o
objeto tem para a vitima, e, uma vez destruido, lhe causara sofrimento. Com a destruicdo do
objeto, o intuito do violentador é, na verdade, desestabilizar o psicolégico da ofendida.

Oinciso V traz a violéncia moral. Extremamente parecida com a psicoldgica, a violéncia
moral ocorre quando o violentador espalha histérias falsas da vitima para outras pessoas, a fim

de causar mé reputacgdo e atingir sua honra.
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Todas as violéncias previstas na LMP atingem cruelmente a saude mental e, em
determinadas situagdes, fisica, das vitimas. Inquestionavelmente, as referidas violéncias violam

os direitos humanos das mulheres e o principio da dignidade da pessoa humana.

2 Direitos sociais do trabalho e principio da dignidade da pessoa humana

O Direito do Trabalho era somente considerado um apéndice das disciplinas Economia
e Politica Social. A partir do século X1X, o Estado comecou a intervir nas relagdes de trabalho
e, por esse motivo, houve a cria¢do de normas legislativas com carater protecionista, intituladas
“legislacdo industrial” ou “operaria”. Isso motivou a correlacdo existente entre o contelido
normativo dessas leis e a analise de sua aplicacdo. Contudo, mesmo que possuissem forca e
sentidos Unicos, a legislacdo industrial ou operaria ndo poderia ser considerada um sistema
(MARTINEZ, 2020).

Nessa seara, COmo comegaram a surgir varias normas que discorriam acerca das relacoes
entre empregado e empregador, houve a necessidade de ser realizado um estudo especial e
especifico sobre a tematica. Desta pesquisa, despontaram conceitos antes nao definidos, como
“emprego”, “empregado”, “empregador”, “jornada”, “salario”, “convengdo coletiva” e demais
palavras que hoje sdo definidas na disciplina de Direito do Trabalho (MARTINEZ, 2020, p.
71).

Quando foi decidido 0 nome que iria se dar a estas normas legais acerca das relac6es de
trabalho, houve uma discusséo a respeito de qual o melhor termo a ser utilizado: direito do
trabalho ou direito social? Conforme Martinez (2020, p. 72), “direito do trabalho” foi a

expressao escolhida, pois:

As controvérsias de denominacéo tiveram certa relevancia apenas no que diz respeito
aos nomes ‘direito do trabalho’ e “direito social’. Esta Gltima denominacéo refere-se
a um objeto mais amplo do que aquele inserto unicamente nas relagdes de trabalho,
atingindo também o universo das formulas de protecdo ao trabalhador quando, por
alguma contingéncia social, fosse obrigado a afastar-se de suas atividades. [...] Apesar
de todo o esfor¢o dos defensores da denominagdo “direito social’, e de sua adocdo
pelo legislador constitucional de 1988 (vide arts. 6° e 7°, caput), a expressdo ‘direito
do trabalho’ é, sem duvida, aquela que mais se difundiu, consagrada pelo legislador e
aceita pela quase totalidade dos doutrinadores laboralistas. Perceba-se que os textos
constitucionais, a partir de 1946, passaram a adotar a denominacdo ‘direito do
trabalho’, acompanhando o nome utilizado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho e por outros tantos textos constitucionais.

A promulgacgéo da Constituicdo Federal de 1988 trouxe muitas liberdades e limites os
quais devem ser obedecidos por todos. Em seu primeiro artigo, expressa valores e direitos que

devem ser seguidos pela nacéo.
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Art. 1° A RepUblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico (BRASIL, 1988).

Os valores sociais do trabalho constituem um dos fundamentos do Estado brasileiro,
consoante disposi¢Oes do artigo 1°, VI, da Constituicdo Federal. Dessa forma, ndo pode haver
violagdo, pois referido artigo constitui o alicerce da Carta Constitucional e, se for destruido,
desmorona tudo que sobre ele foi construido. Nesse sentido, a inviolabilidade dos direitos
fundamentais, considerada uma clausula pétrea, prevista no artigo 60, § 4°, IV da Constitui¢éo
Federal, ndo é direcionada somente para as garantias individuais previstas no artigo 5°, mas a
todos os direitos e garantias fundamentais, incluindo os direitos sociais do trabalho
(MARTINEZ, 2020).

Diante do exposto, todos os incisos do artigo 1°, da Constituicdo Federal, sdo de suma
importancia, pois asseguram direitos e deveres. No inciso Ill, encontra-se o principio da
dignidade da pessoa humana, considerado norteador de todos os direitos previstos na Carta
Magna e em todos os cddigos brasileiros.

Todos os direitos assegurados pelos dispositivos legais devem respeitar o principio da
dignidade da pessoa humana, em virtude de que ndo ha nenhum ser humano que nao tenha
direito a viver uma vida digna. Ou de ser punido, mas néo ser torturado. Portanto, a dignidade
se reflete em todas as esferas do ordenamento juridico. Nesse sentido, o direito social ao

trabalho somente € possivel se for digno.

A dignidade hoje é reconhecida como um atributo que caracteriza a Pessoa Humana
e a distingue dos outros seres. A partir do reconhecimento de que se trata de um valor
moral inerente a Pessoa Humana é possivel afirmar que tem a caracteristica da
irrenunciabilidade, e que todas as pessoas sdo merecedoras de um tratamento digno.
E isso implica em dizer que todos os aspectos da personalidade humana devem ser
respeitados a fim de que ndo se macule o valor Dignidade. Se for reconhecido que em
sua natureza toda pessoa € igual, e se a Dignidade é uma propriedade inerente a
natureza da Pessoa Humana, entéo é correto também dizer que todas as pessoas devem
ser tratadas com igual respeito e consideracdo (SOUZA, 2007, p. 37).

O direito ao trabalho é considerado um direito fundamental, previsto na Constituicdo
Federal de 88. Ja no artigo 1° da referida Constituicdo, estdo presentes — inciso 1V — os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, como fundamentos de um Estado Democratico de
Direito. No artigo 6°, do texto constitucional, encontra-se consagrado o direito ao trabalho como

um direito social: “S&o direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a
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moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL, 1988).

O direito do trabalho foi o primeiro dos direitos sociais a emergir e, sem davida, por
conta de sua forga expansiva, o estimulante da construcdo de tantos outros direitos
sociais, entre os quais aqueles que dizem respeito a educagao, a salde, a alimentagéo,
a moradia, ao lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a
infancia e a assisténcia aos desamparados (MARTINEZ, 2020, p. 68).

Outro dispositivo constitucional que trata sobre o direito ao trabalho € o artigo 3°, inciso
I11, que expressa os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, sendo um deles
a erradicacdo da pobreza, da marginalizacao e a reducdo das desigualdades sociais e regionais
(BRASIL, 1988).

O supracitado artigo reflete a protecdo que se encontra no paragrafo Gnico do artigo 7°
e em seus incisos | a XXXIV, para os trabalhadores urbanos, rurais e domésticos.

A Constituicdo é o alicerce do ordenamento juridico, sendo, por isso, evidente a
existéncia de lagos entre qualquer ramo do direito e o direito constitucional. No que
diz respeito especialmente ao direito laboral, é de registrar que a Carta de 1988
reconheceu o valor social do trabalho como fundamento da Republica (Art. 3°, 111),
oferecendo, por essa razdo, uma especial protecdo aos direitos sociais (Art. 6°),
notadamente a um conjunto de direitos minimos conferidos a trabalhadores urbanos,
rurais (Art. 7°, 1 a XXXIV), domésticos (paragrafo Unico do art. 7°). Nao € possivel,
portanto, estudar o direito do trabalho sem previamente conhecer os principios, as
limitagBes e os pressupostos constantes do mencionado texto estrutural (MARTINEZ,
2020, p. 84).

O artigo 170, da Constituicdo Federal, também traz a fundamentacdo do direito ao

trabalho, em seus incisos 1V, VIl e VIII:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

[.-]

IV - livre concorréncia;

[]
VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego (BRASIL,1988).

A livre concorréncia, a reducdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno
emprego sdo garantias constitucionais para que os trabalhadores possam exercer suas atividades
tendo assegurada a existéncia digna, ou seja, respeitando-se o principio da dignidade da pessoa
humana. Todos os artigos da Constituicdo de 1988 relacionados ao direito de poder exercer o
trabalho, possuem vinculo com o mencionado principio.

Uma pessoa ter o direito de trabalhar também é uma forma de efetivar o que o principio

da dignidade da pessoa humana expressa. Quando alguém é trabalhador e ganha um salario,
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e

Thesis Juris

pode, por meio desse valor monetério, satisfazer suas necessidades pessoais, por exemplo,
poder comprar sua alimentacdo e medicamentos. Nesse sentido, a pessoa que possui um
trabalho néo passaria por necessidades e, portanto, conseguiria ter uma vida com dignidade.

Dessa forma, é indubitavel afirmar que o Direito do Trabalho e o principio da dignidade
da pessoa humana estdo vinculados e devem ser a base que os trabalhadores devem seguir. N&o
h& possibilidade de trabalhar sem dignidade.

Visivel, portanto, que a aplicagdo do principio da dignidade da pessoa humana possui
ampla aplicacdo no campo do direito do trabalho. A Constituicdo Federal de 1988,
tem em todo seu sistema a incidéncia dos direitos e garantias fundamentais, os quais
devem ser observados de maneira irrestrita por todo os poderes do Estado
Democrético de Direito. Completivamente coloca o texto constitucional, o trabalho,
principalmente aquele sob a modalidade de emprego, como instrumento para obtencéo
de outras premissas constitucionais, entre elas a dignidade da pessoa. Desta relacéo
surge um amplo campo de aplicacdo destes dois principios, 0o que devido a sua
relevancia, acabam por permear varias outras areas do direito (SORDI, 2016, p. 14).

As mulheres tiveram sua insercdo no mercado de trabalho com o fim da Idade Média e
0 inicio da ldade Moderna, em virtude do desenvolvimento da burguesia que, cada vez mais,
dominava o capital e o proletariado. Contudo, o0 seu trabalho sempre esteve presente na area

rural. Consoante Siqueira e Bussinguer (2020, p. 9):

O espago de atuacdo feminina estava diretamente relacionado a familia e as
necessidades do campo e, ainda que os homens deste periodo fossem, em sua maioria,
camponeses como as mulheres, seus papeis ndo eram 0s equivalentes, pois havia uma
clara divisdo do trabalho.

Trés marcos histdricos asseguraram a entrada da mulher no mercado de trabalho:
Revolucdo Industrial, Primeira e Segunda Guerra Mundial. Esses trés fatos marcantes tornaram
o trabalho da mulher necessario aos olhos da sociedade. Reconheceu-se que as mulheres ndo
tinham somente como utilidade exercer atividades domésticas, cuidar dos filhos e do lar, mas

também podem trabalhar e contribuir com o desenvolvimento da economia.

O primeiro impacto mais forte que ocorreu no mercado de trabalho foi a Revolucéo
Industrial e 0 aparecimento da burguesia, propiciando uma maior quantidade de oferta
de trabalho nas cidades e provocando uma migracdo das familias para as regibes
urbanas em busca de melhores condicdes de vida, uma vez que a oferta de trabalho
havia aumentado nesses locais e diminuido no ambiente rural (SIQUEIRA,;
BUSSINGER, 2020, p. 14).

Por essa razéo, nesses periodos, as mulheres comegaram a sair dos campos e virem para

a cidade com o objetivo de trabalhar. Siqueira e Bussinger (2020, p. 9) analisam que:

Revista Thesis Juris — RTJ, Séo Paulo, S&o Paulo, v. 11, n. 2, p. 283-296, jul./dez. 2022

292


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://periodicos.uninove.br/thesisjuris/index

FONTOURA, Isadora Horbe Neves da; REIS, Suzéte da Silva. Direitos trabalhistas das
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar: defini¢cdes conceituais

Este desequilibrio na vida familiar acabou por permitir a mulher ter um vislumbre do
espago publico, proporcionando a possibilidade de ndo mais retornar ao ambiente
rural e se inserir na sociedade como alguém que se torna, geragao ap6s geragdo, mais
auténoma em relacdo a sua familia.

Na época da Revolucéo Industrial e das duas Grandes Guerras, as mulheres trabalhavam
em condicdes desumanas e precérias, ganhando um salario inferior ao do homem, laborando
muitas horas a mais que eles.

No Brasil, esse cenario comegou a se modificar com o surgimento da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), no ano de 1943, trazendo um capitulo sobre a protecdo da mulher, e
com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, com o principio da dignidade da pessoa
humana, assegurando condi¢des dignas de trabalho a todas as mulheres.

Portanto, para todas as pessoas contratadas para exercer um oficio, devem ser garantidas
condigdes de trabalho com dignidade. Todavia, isso ndo acontece no caso das trabalhadoras
vitimas de violéncia doméstica e familiar, pelo motivo de que ndo ha garantias, no ambito do
trabalho, as mulheres agredidas.

Um artigo que discorre sobre as mulheres vitimas de violéncia no ambiente de trabalho,

€09° 82° 1l, da LMP. Consoante os dispositivos do referido artigo:

Art. 9° A assisténcia & mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar serd
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de
Seguranca Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e
emergencialmente quando for o caso.

[]
8§ 2° O juiz assegurara a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicolégica:

[.-]
I - manutenc&o do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses (BRASIL, 2006).

Com a criacdo desse dispositivo, o legislador teve como objetivo proteger a integridade
fisica e psicoldgica da mulher. Um artigo extremamente nobre e necessario para as mulheres
gue se encontram em uma situacdo de violéncia e sdo trabalhadoras. Todavia, 0 artigo contém
falhas no tocante ao prazo minimo concedido para a vitima poder se afastar e sobre quem seria
o0 responsavel pelo pagamento do seu salario.

Esta expresso no inciso Il, do artigo 9°, 8 2° da LMP, que a vitima de violéncia
doméstica e familiar terd& manutencdo do vinculo trabalhista por até seis meses, sem estar
prevista uma exce¢do nos casos em que ela precisar de mais tempo para se recuperar. O

legislador ndo trouxe uma previsdo de um prazo maior para que a vitima fique afastada se

Revista Thesis Juris — RTJ, S&o Paulo, S&o Paulo, v. 11, n. 2, p. 283-296, jul./dez. 2022

293


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://periodicos.uninove.br/thesisjuris/index

FONTOURA, Isadora HOrbe Neves da; REIS, Suzéte da Silva. Direitos trabalhistas das
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar: defini¢cdes conceituais

recuperando, caso for necessario. Entdo, se ela precisar retornar ao emprego e ainda ndo estiver
psicologicamente recuperada, podera sofrer ainda mais.

O direito ao trabalho é considerado um direito fundamental, portanto, € uma clausula
pétrea. Todos possuem direito de trabalhar com dignidade, em virtude do principio da dignidade
da pessoa humana. A mulher que ndo consegue se recuperar em seis meses apés as violéncias
que sofreu e é obrigada a retornar ao trabalho, ndo ir4 trabalhar com dignidade. Portanto, o
artigo 9°, 8 2°, Il, da LMP, viola o direito social ao trabalho e o principio constitucional da
dignidade da pessoa humana.

Além do mencionado principio constitucional e do direito fundamental ao trabalho que
serdo constitucionalmente violados com o seu retorno, a mulher vitima de violéncia estaré
sofrendo a violéncia psicolégica prevista na LMP, em razdo de que ndo possuia condicdes
mentais para retornar. E, como esta doente, precisa de um tempo para se equilibrar e trabalhar
em condi¢des mentais saudaveis. Por essa razdo, € indubitavel afirmar que ndo existem

garantias trabalhistas as mulheres que sofreram uma agresséo.

Considerac0es finais

O presente artigo teve como objetivo fazer uma analise a respeito das definicGes das
tematicas relacionadas aos direitos das mulheres em um cenario de violéncia doméstica e
familiar na esfera trabalhista; isto é, trazer conceitos e defini¢cBes tedricas a respeito das
tematicas relacionadas as garantias trabalhistas previstas as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar.

Nesse sentido, a investigacéo dividiu-se em dois momentos: no primeiro, abordou-se a
tematica da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, explicando a presenca da violéncia
no cotidiano das mulheres, propondo conceitos e defini¢coes.

Em um segundo momento, estudaram-se os direitos sociais do trabalho assegurados na
Constituicdo Federal de 1988, relacionando-os ao principio da dignidade da pessoa humana e a
tematica das garantias trabalhistas as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

A violéncia sempre esteve presente no cotidiano de todas as mulheres. O sistema do
patriarcado tornava-a comum, contudo, apesar do fim da era patriarcal no século XX e a
evolucéo legislativa que trouxe as mulheres protecdo juridica, o fendbmeno da violéncia ainda é
constante na vida das mulheres.

A LMP elenca 5 formas de violéncia contra a mulher: fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral. Essas violéncias ocasionam na mulher agredida sintomas de desequilibrio

psicologico, fazendo com que ela necessite de um periodo para se recuperar apos as agressoes.
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Com a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, o direito ao trabalho € um direito
social garantido para todos. Todavia, a Carta Constitucional assegurou que, além de a pessoa
ter o direito constitucional de trabalhar, ela tem o direito de trabalhar com dignidade, em virtude
do principio da dignidade da pessoa humana.

A mulher trabalhadora vitima de uma agressdo ndo possui garantias trabalhistas
previstas no ordenamento juridico. Nesse sentido, a vitima teria de ir trabalhar, mesmo estando
com o seu psiquico deteriorado em virtude de todas as agressoes, violando o que a Constituicdo

Federal de 1988 assegura para todos: trabalhar com dignidade.
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