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Resumo: A pesquisa em tela, fazendo uso de uma metodologia de analise qualitativa, usando-
se 0s métodos de abordagem hipotético-dedutivos de carater descritivo e analitico, adotando-se
técnica de pesquisa bibliografica, tem por desiderato fazer uma andlise dogmatica quanto as
alteracOes e inovacgdes que a Reforma Trabalhista ventilou em relagdo aos honoréarios periciais.
Dessa forma, partiu-se das caracteristicas e peculiaridades desses honorarios na Justica do
Trabalho para conhecer, diferenciar e refletir as transformagdes ocorridas no processo do
trabalho. Busca-se responder se hd adequagdo quanto as regras sobre honorarios periciais em
relagcdo ao prisma normativo constitucional?

Palavras-chave: Honorarios periciais. Reforma trabalhista. Justica gratuita. Acesso a justica.

Abstract: On-screen research, using a qualitative analysis methodology, using the
hypothetical-deductive approaches of a descriptive and analytical character, adopting a
bibliographical research technique, deserves to make a dogmatic analysis of the changes and
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innovations that the Labor Reform aired in relation to expert fees. Thus, the characteristics and
peculiarities of these fees in the Labor Court were used to know, differentiate and reflect the
changes that occurred in the work process. Is it intended to answer if there is adequacy as the
rules on expert fees in relation to the constitutional prism?

Keywords: Expert fees. Labor reform. Free justice. Access to justice.

1 Das considerac0es iniciais

Com o advento da Lei n° 13.467/17, popularmente conhecida como Reforma
Trabalhista, uma série de mudancas e inovacGes ocorreram na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT),! dentre elas, em relacio aos honorarios periciais.

Em relacdo a esta tematica (honorérios periciais), a nova legislacdo trouxe uma
mudanca de paradigma, ao prever, por exemplo, que os beneficiarios da justica gratuita podem
ser responsabilizados a arcar com essa despesa processual, e proibir expressamente a realizacao
de deposito prévio para custear a pericia. Por outro lado, algumas inclusdes normatizaram o
posicionamento ja adotado pelos juizos, como aconteceu na possibilidade do parcelamento dos
honorarios periciais.

Se havia uma praxe dos juizes do trabalho determinar a antecipacéo do pagamento dos
honorarios periciais pela parte reclamada (na maioria das vezes, empresas), em total afronta aos
ditames do artigo 790-B da CLT? e jurisprudéncia do TST (OJ n° 98 da SDI-2),% a Reforma
Trabalhista, privilegiando nitidamente os empregadores, vedou essa pratica.

A controvérsia que esta girando em torno das novas disposicdes trazidas pela Reforma
diz respeito ao acesso a justica® dos empregados a0 mesmo tempo em que combateu

veementemente as alegacdes sem fundamentos, principalmente em relagdo aos pedidos de

1 BRASIL, 1943.

2 BRASIL, 1943.

3 Orientagéo jurisprudencial n° 98 da SDI-2. MANDADO DE SEGURANCA. CABIVEL PARA ATACAR
EXIGENCIA DE DEPOSITO PREVIO DE HONORARIOS PERICIAIS (nova redacdo) - DJ 22.08.2005
E ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos honorérios periciais, dada a incompatibilidade com o
processo do trabalho, sendo cabivel 0 mandado de seguranca visando a realizagdo da pericia, independentemente
do deposito.

4“0 termo ‘acesso a justica’ foi definitivamente incorporado ao cabedal de conceito que os juristas apds a
publicacdo, em 1979, dos resultados de um grande estudo coordenado por Mauro Cappelletti, no chamado Projeto
Florenga. Os trabalhos tornaram referéncia no mundo”. (SANTOS, 2008, p. 80). “[...]. De fato, o direito ao acesso
efetivo tem sido progressivamente reconhecido como sendo de importancia capital entre os novos direitos
individuais e sociais, uma vez que a titularidade de direitos € destituida de sentido, na auséncia de mecanismos
para sua efetiva reivindicacdo. O acesso a justica pode, portanto, ser encarado como o requisito fundamental — o
mais béasico dos direitos humanos — de um sistema juridico moderno e igualitario que pretenda garantir e ndo
apenas proclamar os direitos [...]”. (CAPPELLETTI; GART, 2002, p. 05).
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insalubridade e periculosidade, como também & possibilidade de muitos peritos judiciais ndo
aceitarem tal encargo, tendo em vista que somente receberdo o valor da pericia ao final do
processo, aumentando o tempo do tramite processual, em contradi¢do a celeridade e duragéo
razoavel do processo.

Desta feita, a presente pesquisa cientifica se propde a aprofundar as alteracdes trazidas
pela norma em relacdo aos honorarios periciais, refletindo sobre as possiveis consequéncias
sociais e juridicas no ambito do direito processual do trabalho.

Assim, diante da atualidade desse assunto, em que grandes discussfes estdo
acontecendo na esfera juridica e social, sera feita uma ampla pesquisa bibliogréfica, visando a
analisar a doutrina e legislacdo patria que trate sobre o assunto, como também o método
comparativo, a fim de verificar como estdo disciplinados tais honorarios nos demais ramos do
direito, e historico, avaliando os fatos que contribuiram para as inovagdes e mudancas no tema

em questdo, identificando as falhas e erros legislativos.

2 Honoraérios periciais na justica do trabalho

Antes de refletir sobre as alteracdes e inovacbes em relacdo aos honorarios periciais
ocorridas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)® com a Reforma Trabalhista, objeto de
estudo deste artigo, impde-se, tracar, em linhas gerais, as peculiaridades e caracteristicas desses
honorarios na justica trabalhista, para que se possa conhecer, diferenciar e entender a realidade

vivenciada nesta seara.

2.1 Entendendo os honorarios periciais na justica do trabalho: antes e depois da lei n°
13.467/2017

Os honorarios periciais, assim como as custas® e os emolumentos,” sdo uma das

espécies de despesas processuais.®

5 BRASIL, 1943.

6 «“As custas, a luz do art. 145, Il, da CF e do art. 77 do CTN, tém natureza juridica de taxa (melhor seria empregar
o termo ‘taxa judiciaria’), espécie do género tributo, pois sdo valores pagos pela parte ao Estado em decorréncia
da prestacdo de um servico publico especifico: a prestacao jurisdicional. Nessa perspectiva, sao os jurisdicionados
os usuarios dos servigos (publicos) jurisdicionais prestados pelo Estado”. (LEITE, 2017, p. 915).

7 “Os emolumentos sdo despesas judiciais decorrentes de autenticagdes, fotocopias, translado e instrumentos”.
(GARCIA, 2018, p. 380).

8 “pode-se dizer que as despesas sd0 0 género que tem como espécies as custas, os honorarios do perito, do
assistente técnico e do advogado, os emolumentos, as indenizagdes de viagens, as diarias de testemunhas, as multas
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Referidos honorérios sdo devidos ao perito indicado pelo magistrado para a realizagdo
da pericia, que pode ser, por exemplo, para constatar se o trabalhador adquiriu alguma doenca
ocupacional ou do trabalho, se ha a presenca de algum agente nocivo a saude, etc.

No processo do trabalho, a Lei n°® 10.537/2002 incluiu o artigo 790-B na CLT,®
estabelecendo acerca da responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios em questdo. Tal
dispositivo passou a considerar que o énus de arcar com o pagamento dos honorarios periciais
cabia a parte que sucumbiu no objeto da pericia, a ndo ser que fosse beneficiaria da justica
gratuita, cujo encargo seria da Unio™°.

Desse modo, ainda que os pedidos contidos na acdo fossem julgados procedentes em
parte, o fato de ter “perdido” em relagdo a pretensao objeto da pericia, que geralmente ¢ receber
o adicional de insalubridade, penosidade ou periculosidade, ndo afastava o pagamento dos
honorarios periciais. Ou seja, pouco importava se a parte era vencedora ou vencida na demanda,
bastando verificar tdo-somente quem havia sido sucumbente no objeto da pericia, cuja
obrigacdo do pagamento lhe recairia.

Assim, os honorarios do perito, em regra, sdo pagos pela parte que sucumbiu no objeto
da pericia.

Porém, diferente do que ocorre com os honorarios periciais, os do assistente técnico,
possibilidade conferida as partes em indicarem um de sua confianca (portanto, sem se
sujeitarem a impedimento ou suspeicdo) na realizacdo da pericia, em virtude de constituir em
uma faculdade das partes o seu custeio é de responsabilidade da parte contratante.!

Dessa forma, ainda que vencedora no objeto da pericia, a parte que quis nomear um
assistente de perito responde com os custos desse assistente!?, como elucida a Sumula n° 341
do TST.

impostas pelo juiz e todos os demais gastos realizados pelos participantes da relagdo processual”. (LEITE, 2017,
p. 915).

9 BRASIL, 1943.

10 Orientagdo Jurisprudencial n° 387 da SDI-I do TST: HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAOQ N° 35/2007
DO CSJT. OBSERVANCIA. (cancelada em decorréncia da sua conversio na Simula n® 457) — A Unifo é
responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for
beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts.1°, 2° e 5° da Resolugédo
n.° 35/2007 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

1 Novo Cadigo de Processo Civil. Art. 95. Cada parte adiantara a remuneracéo do assistente técnico que houver
indicado, [...].

12 Como esclarece Gustavo Filipe Barbosa Garcia “no processo civil, o art. 82, § 2°, do CPC dispde que a sentenca
deve condenar o vencido a pagar ao vencedor as despesas que antecipou. As despesas abrangem as custas dos atos
do processo, a indenizacdo de viagem, a remuneracdo do assistente técnico e a diaria de testemunha (art. 84 do
CPC). (2017, p. 336).
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Simula n® 341do TST - HONORARIOS DO ASSISTENTE
TECNICO
A indicacdo do perito assistente é faculdade da parte, a qual deve
responder pelos respectivos honorarios, ainda que vencedora no objeto
da pericia.

Por sua vez, com o advento da chamada “Reforma Trabalhista”, estd modificou a parte

final do caput do art. 790-B da CLT*3 e incluiu quatro paragrafos, mas manteve o entendimento

anterior de que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ficava a cargo da

parte que perdeu no objeto da pericia. Observe as novas disposices, in verbis:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais € da parte sucumbente na pretensdao objeto da pericia, ainda
que beneficiaria da justica gratuita.

81° Ao fixar o valor dos honorérios periciais, 0 juizo devera respeitar o
limite méximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§2° O juizo poderé deferir parcelamento dos honorérios periciais.

83° O juizo nédo podera exigir adiantamento de valores para realizagdo
de pericias.

84° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo
encargo.

As alteracbes no dispositivo acima ora vieram concretizar o0 entendimento

jurisprudencial que j& vinha sendo aplicado nas lides trabalhistas, como o 82° em que

magistrados, a depender do caso, permitiam o parcelamento dos honoréarios periciais, ora

trouxeram mudancas significativas, a exemplo da parte final do caput, em que passou a prever

a possibilidade de pagamento dos honorarios periciais pelos beneficiarios da justica gratuita.

Assim, com base nas importantes transformacdes em matéria de honorarios periciais,

advindas da “Reforma Trabalhista”, este artigo aprofundara as discussdes em torno do tema

através de uma analise critica aos dispositivos modificados.

13 BRASIL, 1943.
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2.1.1 Pagamento pelos beneficiarios da justica gratuita? (Analise da compensacdo de
créditos)

Como se verifica no artigo anteriormente colacionado, a Lei n® 13.467/2017 alterou o
caput do artigo 790-B da CLT, parte final, substituindo o termo “salvo se”’*® por “ainda que”,
e consequentemente, acabou modificando de forma expressiva a responsabilidade pelos
honorérios periciais aos beneficiarios da justica gratuita.

O novo regramento disciplina que os beneficiarios da justica gratuita podem vir a
efetuar o pagamento dos honorarios periciais, caso sejam sucumbentes na pericia e exista algum
crédito decorrente de processos a receber.

E bastante contraditorio o fato de que haja a possibilidade, principalmente na esfera
trabalhista, da parte que teve concedida a gratuidade de justica ser responsabilizada a pagar 0s
honorérios do perito.

Ora, sendo tais honorarios espécie do género “despesas processuais”, por si sO, haveria
um impedimento ao seu pagamento pela parte que teve este beneficio concedido, tendo em vista
que tal benesse ¢ conferida em virtude da “insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as
despesas processuais € 0s honorarios advocaticios” (art. 98 do Cdodigo de Processo Civil).

Esta gratuidade encontra-se amparada nas garantias constitucionais da dignidade da
pessoa humana e no proprio acesso a justica.

Justica gratuita, ou beneficio da gratuidade, ou ainda gratuidade
judicidria, consiste na dispensa da parte do adiantamento de todas as
despesas, judiciais ou ndo, diretamente vinculadas ao processo, bem
assim na dispensa do pagamento dos honorarios do advogado.
Assisténcia judiciaria € o patrocinio gratuito da causa por advogado
publico ou particular. (DIDIER; OLIVEIRA, 2005, p. 6-7).

Quanto ao assunto assim lapida Garcia (2018):

A rigor, a gratuidade da justica deveria abranger os honorarios do
perito, como prevé o art. 98, § 1°, inciso VI, do CPC. Desse modo,
considerando a garantia constitucional de assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, inserida no rol
de direitos fundamentais (art. 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo da
Republica) entende-se que o dispositivo deve ser interpretado no
sentido de que o beneficiario de justica gratuita somente sera obrigado

14 BRASIL, 1943.

15 CLT. Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita. (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)
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ao efetivo pagamento de honorarios periciais caso passe a ter condigdes
econdmicas para isso. (p. 343).

O beneficio da justica gratuita, antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, era conferido,
nos termos do art. 790, §3° da CLT,*® aos que recebessem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou que declarassem, ndo estar em condic¢des de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, dispositivo este estabelecido pela Lei n°
10.537/2002.

Atualmente, em face da “Reforma Trabalhista”, esses requisitos também foram
alterados, passando a facultar aos membros do judiciario trabalhista a justica gratuita, de oficio
ou a requerimento, aos que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 790, §3° da CLT)!" e & parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo (art. 790, 84° da
CLT).:®

No que tange ao direito a justica gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos, a mudanca ocorrida alterou apenas o critério para o enquadramento como desprovido
de recursos.

N&o houve uma grande modificacdo na esfera trabalhista em relacdo aos parametros
para a sua concessao, apenas deixou de ser fixado em salario minimo e passou a ser em

percentual.

Acerca do direito a justica gratuita a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos e de sua abrangéncia na Justica do Trabalho, a legislacéo
reformista ndo alterou substancialmente o cenario normativo. Inseriu
mera substituicdo do patamar salarial para aferir o direito a gratuidade,
antes fixado em multiplos de salarios minimos (dois salarios) e agora
em percentual (40%) do teto de beneficios do RGPS. (ADI 5766/2017,
p. 13).

Diversamente do que aconteceu com 0s requisitos para a concessdo da gratuidade
judiciaria, a “Reforma Trabalhista” trouxe alteragfes substanciais quando previu o pagamento
de honorarios periciais de sucumbéncia aos beneficiarios da justica gratuita.

No dispositivo em questdo, a parte que tem concedida a gratuidade de justica e €

sucumbente no objeto da pericia, caso obtenha algum crédito no processo (ou em qualquer

16 BRASIL, 1943.
17 BRASIL, 1943.
18 BRASIL, 1943.
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outro) que possa pagar o trabalho exercido pelo perito, serd responsabilizada por tal. Antes,
como aduzido, a Unido era quem arcava com estes honorarios.

A andlise do caput do art. 790-B da CLT*® deve ser feita em conjunto com § 4° deste
mesmo artigo, uma vez que, se a nova legislacdo passou a exigir tal 6nus aos que séo
desprovidos economicamente para arcar com esta despesa, 0s que ndo obtém qualquer
vantagem no processo em curso ou em qualquer outro para suportar o pagamento dos
honorarios periciais, tal responsabilidade sera da Unido. Ou seja, a Unido passa a ser a
responsavel subsidiaria para efetuar o aludido pagamento.

O dltimo paragrafo incluido no art. 790-B da CLT? ndo se adequa as normas
constitucionais (art. 5°, XXXV e LXXIV da Constituicdo Federal). Ao contrério, deixou de
observar a condicdo essencial que justificou a concessdo do beneficio: a insuficiéncia de
recursos. (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, segue o posicionamento defendido pelo ex-Procurador Geral da
Republica, Rodrigo Janot, na ADI n® 5766 de 2017:

Nessas disposi¢Oes reside a colissio com o art. 5°, LXXIV, da
Constituicdo, ao impor a beneficiarios de justica gratuita pagamento de
despesas processuais de sucumbéncia, até com empenho de créditos
auferidos no mesmo ou em outro processo trabalhista, sem que esteja
afastada a condicdo de pobreza que justificou o beneficio. [...]. As
normas impugnadas confrontam e anulam essas condi¢des
conformadoras da insuficiéncia de recursos, pois permitem empenho de
créditos trabalhistas para custear despesas processuais, sem condiciona-
los a perda da condicédo de insuficiéncia econémica.

A parte tem o beneficio deferido justamente por falta de condi¢fes financeiras para
pagar as custas e despesas processuais, € busca o Judiciario porque sofreu algum dano na
relacdo de trabalho (isto é, a sua demanda s6 foi proposta porque a parte contraria ndo cumpriu
as regras trabalhistas), fazé-la arcar com os honorarios do perito com os créditos auferidos no
processo €, sem sombra de duvidas, inconstitucional.

Os creditos trabalhistas ou oriundos de outro processo, ganhos por quem possui a
condicdo se insuficiéncia ndo se submete a pagamento de despesas processuais como
contraditoriamente previu a reforma trabalhista.

Assim, por afronta & Carta Maior, as novas disposicdes referentes ao pagamento dos

honorarios periciais de sucumbéncia pelos beneficiarios da justica gratuita devem ser ter sua

19 BRASIL, 1943.
20 BRASIL, 1943.
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inconstitucionalidade declarada, vez que fazem o trabalhador (reclamante) assumir os riscos da
demanda sem ter condicdes de arcar com as despesas processuais.

2.1.2 Limitacdo ao teto estabelecido pelo CSJT: aplicavel apenas aos beneficiarios da justica
gratuita?

A inclusio do §1° no art. 790-B da CLT?! estabeleceu que o juizo, ao fixar o valor dos
honorarios periciais, devera observar o limite maximo determinado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).

As disposi¢des anteriores a “Reforma trabalhista” normatizavam que, nas ocasides em
gue a parte sucumbente na pericia fosse beneficiaria da justica gratuita, a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais seria da Unido.

O regramento acerca da matéria, isto é, o pagamento dos honorérios periciais
assumidos pela Unido em razdo de algum beneficiario ter sido sucumbente na pericia, ainda se
encontra previsto na Resolugdo n® 66/2010 do CSJT.

Tal norma, também aplicavel aos honorarios do tradutor e do intérprete, fixa alguns
requisitos simultdneos para que este ente publico seja responsavel pelo pagamento dos

honorarios periciais, a saber:

Art. 2° A responsabilidade da Unido pelo pagamento de honorarios
periciais, em caso de concessao do beneficio da justica gratuita, esta
condicionada ao atendimento simultaneo dos seguintes requisitos:

| — fixag&o judicial de honorarios periciais;

Il — sucumbéncia da parte na pretensdo objeto da pericia;

Il — transito em julgado da decisé&o.

A Resolucdo n° 66/2010 regulamentou, no ambito da Justica do Trabalho, a
responsabilidade da Unido pelo pagamento e antecipacdo de honoréarios do perito, do tradutor
e do intérprete, no caso de concessdo a parte do beneficio de justica gratuita.

Quando a “Reforma Trabalhista” disciplina que o magistrado deve limitar o valor dos
honorarios ao estabelecido pelo CSJT, fica a duvida: a restri¢do ao teto fixado por este Conselho
é valida apenas aos beneficiarios da justica gratuita ou a qualquer processo trabalhista?

Se pensarmos que a Lei n°® 13.467/2017 privilegiou a classe empresarial e que, muitas
vezes, esta € a sucumbente na pericia, além de que arcava antecipadamente com os honorarios

periciais, fixados sem um critério bem definido (pelo menos aparentemente), a limitacdo do

21 BRASIL, 1943.
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paragrafo primeiro abrangeu ndo s6 os casos da justi¢a gratuita, mas todos 0s processos
trabalhistas.

Por outro lado, levando em consideracdo que a sobredita Resolucdo é aplicavel aos
casos de sucumbéncia na pericia dos beneficiarios da justica gratuita, quando tal
responsabilidade fica a cargo da Unido, tendo em vista as previsdes e limitacbes do orcamento
publico, pode-se entender que a limitagdo ao teto imposto pelo CSJT € aplicidvel somente aos
beneficiarios que ndo detém crédito para pagar os honorarios periciais.

Por oportuno, o art. 3° da referida Resolucédo dispGe que 0s honorarios periciais estdo
limitados ao montante de R$ 1.000,00 (um mil reais)??.

No entanto, o paragrafo Unico do artigo possibilita ao juiz a fixacdo dos honoréarios
periciais em valor acima desta quantia, mas desde que fundamente devidamente. A aplicacédo
deste paragrafo, a depender do trabalho do perito e da complexidade da causa, talvez seja uma
excecdo a regra que provavelmente serd utilizada por magistrados.

Ademais, analisando a intencao do legislador, nitidamente de desregulamentar direitos
trabalhistas e privilegiar os empregadores, parece que ele pretendeu aplicar tal limitacdo ndo s
aos processos em que ha sucumbéncia no objeto da pericia dos beneficiarios da justica gratuita,

mas a todos os demais processos trabalhistas.

2.1.3 Vedacao a antecipacdo de pagamento de honorarios periciais

A Reforma Trabalhista proibiu a exigéncia prévia de pagamento dos honorarios
periciais, segundo dispde o art. 790-B, § 3°, da CLT, anteriormente colacionado.

O paragrafo em questdo, porém, ndo trouxe uma expressiva mudanca de entendimento,
como aconteceu, por exemplo, com a possibilidade de compensacao de créditos de qualquer
processo e o valor dos honorarios periciais (84°). Pelo contrario, ele seguiu o posicionamento
adotado pelo TST, que, desde 2002, quando foi criada a Orientacdo Jurisprudencial n° 98, pela

SDI-1I, entendia que era ilegal exigir o dep6sito prévio para custeio desses honorarios?.

22 Segundo o art. 5° da Resolugdo 66/2010, os valores nela fixados sdo “reajustados anualmente no més de janeiro,
com base na variacdo do IPCA-E do ano anterior ou outro indice que o substitua, por ato normativo do Presidente
do Tribunal”. Atualmente, este valor esta cerca de R$ 1.220,00 (um mil e duzentos e vinte reais).

23 O pagamento antecipado de honorarios periciais, conforme a Instrugdo Normativa 27, era permitido apenas nas
demandas em que envolvessem relagdo de trabalho: “Art. 6° Os honorarios periciais serdo suportados pela parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria da justica gratuita. Paragrafo Unico. Faculta-se ao
juiz, em relacdo a pericia, exigir depdsito prévio dos honorarios, ressalvadas as lides decorrentes da relacdo de
emprego”. (grifo nosso)
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No entanto, ndo é dificil de verificar?*, mesmo decorrido mais de quinze anos do
posicionamento adotado pela Corte Trabalhista, a determinagcdo do pagamento antecipado dos
honorarios periciais. Na pratica, alguns magistrados estabeleciam que o pagamento deveria ser
adiantado pelas empresas Reclamadas, com base no principio da protecdo do trabalhador,
hipossuficiente na relagdo empregaticia, e ainda no dever do juiz de impulsionar a atividade
processual, determinando que se realizem todos os atos necessarios para a sua efetividade?.

Essa exigéncia (contraria a OJ 98 da SDI-1I) ainda ocorria tendo em vista que as
decisbes ndo tém efeito vinculante na Justica do Trabalho as decisdes, isto €, 0s juizes ndo sao
obrigados a seguir o mesmo entendimento do TST. Com isso, as polémicas em torno da
possibilidade ou ndo do depdsito prévio dos honorarios periciais se perpetuavam e grande
inseguranca juridica se formou. Com a nova redacdo do art. 790-B da CLT, a controvérsia foi,
ao menos em tese, abolida.

Para a Reclamada, na maioria das vezes empresas, a condicdo de adiantar 0s
honorérios periciais, quando ainda ndo se tinha o resultado da pericia técnica, desconhecendo,
pois, a parte sucumbente no objeto da pericia, prejudicava a empresa se esta fosse vencedora
na pericia.

A velocidade na devolugdo dos honorarios periciais antecipados ndo era a mesma que
determinou o seu pagamento. E quando o sucumbente era 0 Reclamante beneficiario da justica
gratuita, cuja responsabilidade era da Unido, havia ainda mais burocracia para receber o valor
dos honorarios antecipados pela Reclamada, tendo em vista que a sua liberacdo estava
condicionada a receita dos Tribunais, cujo pagamento, inclusive, poderia ser realizado somente
no ano seguinte em razdo da auséncia de orgamento.

A antecipacdo dos honorérios periciais ndo apenas prejudicava a Reclamada, mas a
aludida exigéncia afrontava a prépria CLT, que estabelece a responsabilidade pelo pagamento
desses honorarios a parte sucumbente (ou seja, proibia o pagamento quando ndo se tem
conhecimento de quem perdeu no objeto da pericia), e determina que o pagamento das custas e

despesas processuais somente sdo pagas ao final pelo vencido.

24 A titulo de exemplo, seguem alguns processos trabalhistas em que foi exigido a Reclamada o pagamento prévio
dos honorérios periciais: 0000099-10.2017.5.21.0019, 0000411-83.2017.5.21.0019, 0000092-18.2017.5.21.0019.
2 MANDADO DE SEGURANCA - ANTECIPACAO DE HONORARIOS PERICIAIS - INEXISTENCIA DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO. Nao se pode dizer que viola direito liquido e certo a decisdo interlocutdria
que determina a empresa efetuar o depdésito prévio dos honorarios periciais, se 0 Juizo assim agiu apenas
para possibilitar realizar a pericia, no uso regular do poder instrutério (art. 765, da CLT), e ndo hé abuso
de poder se a decisdo esclareceu que, ao final, a parte sucumbente no objeto da pericia arcara com o dnus,
consoante dispde o art. 790-B, da CLT. Seguranca que se denega. (ACORDAO TRT SE-I/MS 0000454-
16.2012.5.08.0000, relatora a Desembargadora Elizabeth Fatima Martins Newman, julgado em 11/4/2013) —
(grifo nosso).
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Apesar de existir remedio constitucional para combater essa abusividade (mandado de
seguranga), muitas empresas preferiam depositar de maneira prévia esses honorarios, a fim de
que ndo houvesse qualquer interferéncia no resultado da pericia, pois o perito poderia lhe ser
contrario justamente para receber seus honorarios o mais breve possivel (0 que ndo acontecia
se ele fosse favoravel a empresa em detrimento do beneficiario da justica gratuita).

Nos termos da Resolugdo n° 66/2010, quando a Unido era a responsavel pelo
pagamento dos honorarios periciais em face da sucumbéncia do beneficiario da justica gratuita,
era permitido antecipa-lo até o montante de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), e o saldo
remanescente seria pago ao perito somente apds o transito em julgado.

Por outro lado, quando o empregado era quem deveria antecipar o pagamento dos
honorarios periciais, havia contrariedade aos principios do contraditorio e da ampla defesa, vez
gue se nao fossem depositados, 0 processo seria extinto, ndo dando condic¢des a parte de discutir
a matéria levada ao Judiciéario.

A proibicéo incluida pelo 8 3° do art. 790-B da CLT, bem mais para retirar esse 6nus
das empresas, acarretou inimeras discussdes na seara juridica. Se a justica trabalhista busca a
celeridade, com essa vedacdo € provavel que alguns peritos ndo aceitem realizar mais esse
encargo, pois somente ao final do processo (que pode durar anos em fungéo dos recursos)
receberdo pelo trabalho desempenhado na pericia, e consequentemente comprometera o
andamento processual.

Muitos peritos se recusam a receber o valor dos honoréarios periciais ao final do
processo, requerendo a liberacdo da quantia depositada quando apresentam o laudo pericial em
juizo. Outros ndo limitam o valor do seu trabalho ao teto do CSJT.

Diante da proibig&o expressa trazida pela reforma, nos casos em que néo houver perito
que realize a pericia no valor do teto, por exemplo, por causa da alta complexidade da causa,
ou que ndo aceitem receber seus honorarios somente ao final do processo, provavelmente
havera uma paralisacdo de inlmeros processos.

O magistrado ndo tem o poder obrigar o perito a trabalhar de graca ou a so receber
depois; € uma decisdo que sé cabe ao proprio perito. Recomenda-se que nesses casos haja um
didlogo maior entre peritos, juiz e partes, a fim de entrarem num acordo em relagdo ao valor a
ser pago a titulo de honoréarios periciais, para que ndo haja a paralisacdo de demandas
trabalhistas em que necessitam de pericia.

Assim, ao prever expressamente que o juizo ndo podera exigir adiantamento de valores
para a realizacdo de pericia, a Lei n® 13.467/2017, mais uma vez, privilegiou a classe

empregadora em detrimento do trabalho realizado pelos peritos judiciais, havendo grandes
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chances de paralisacdo de diversos processos em face da ndo aceitacéo da realizacao de pericias
técnicas, seja pelo valor arbitrado ser inferior ao pretendido pelo perito, seja pelo fato de que
somente receberia pelo trabalho realizado ao final do processo, 0 que acaba favorecendo a parte

que ndo observou as normas trabalhistas do empregado e pretende prolonga-la ao maximo.

2.1.4 Parcelamento de honorarios periciais

Outra inclusé&o feita no art. 790-B da CLT pela Reforma Trabalhista foi a possibilidade
de parcelamento dos honorérios periciais (8 2°). Esta previsao, contudo, j& era utilizada por
diversos juizes do trabalho a depender do caso concreto, ndo trazendo significativa novidade
na prética.

O parcelamento dos honorarios periciais, provavelmente, serd mais utilizado nos casos
em que a parte sucumbente na pericia é beneficiaria da justica gratuita, mas possui créditos a
receber no processo ou em outro. E, diante da natureza dos créditos trabalhistas, alimentar, e da
possibilidade da execucdo provisoria no processo do trabalho, tal permissivo € vélido e ndo
encontra maiores divergéncias.

Para as partes do processo, seja Reclamante ou Reclamado, diante da insuficiéncia de
recursos em arcar com estas despesas processuais, 0 seu parcelamento é a medida capaz de
fazer com que elas paguem, ainda que por um prazo estendido, o que acaba desonerando a
Unido da assuncdo deste pagamento.

No entanto, 0 maior interessado em receber o quanto antes o valor dos honoréarios
periciais, o perito, com a possibilidade de seu parcelamento, aliado ao fato de que, agora,
somente recebera pelo trabalho técnico realizado ao final do processo, gerou ainda mais um
distanciamento temporal de quando recebera seus honorarios.

Assim, se neste ponto a “Reforma Trabalhista” beneficiou as partes, por outro lado,
acabou prejudicando e adiando o recebimento dos honorérios periciais, um desestimulo a mais

a trabalho desempenhado pelos peritos judiciais.
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3 Pagamento dos honorarios periciais pelos beneficiarios da justica gratuita: afronta ao
acesso a justica?

A Justica do Trabalho é pautada por normas juridicas que tornam o tramite processual
mais célere, a0 mesmo tempo em que procuram estabelecer o equilibrio na relagdo de emprego
ou trabalho, garantindo direitos minimos ao hipossuficiente?.

Alguns desses principios sdo o da protecdo ao trabalhador, da celeridade, da oralidade
e da simplicidade, que permite a concretizacdo do principio do acesso a justica na seara
trabalhista.

Talvez a maior concretizacao e facilitacdo de qualquer trabalhador ou empregador a
referida Justica seja a presenca do jus postulandi, segundo o qual se admite, até os dias atuais,
que qualquer uma das partes (empregado e empregador) postule em juizo sem a necessidade de
advogado, previsto no art. 791 da CLT.

No entanto, ndo basta possibilitar as partes levar a sua pretensao a juizo, inclusive sem
a contratacdo de advogado, uma “facilidade” a parte para demandar judicialmente, como
acontece com a presenca do jus postulandi, e ndo oferecer meios capazes de defender-se
adequadamente.

E fundamental que, além de permitir as partes o acesso a justica, elas tenham acesso a

ordem juridica justa, como ensina Cintra, Grinover e Dinamarco:

A pretenséo trazida pela parte ao processo clama por uma solucdo que
faca justica a ambos os participantes do conflito do processo. Por isso
é que se diz que o processo deve ser manipulado de modo a propiciar
as partes 0 acesso a justica, o qual se resolve [...] em acesso a ordem
juridica justa. (2010, p. 39-40).

Dessa maneira, no momento em que a Reforma Trabalhista traz uma série de
alteracdes, dentre as quais a possibilidade da parte, ainda que sem condicGes financeiras de
arcar com as despesas do processo, portanto, beneficiaria da justica gratuita, ser
responsabilizada pelos honorarios do perito caso venha a ser sucumbente no objeto da pericia
(art. 790-B da CLT), acaba inibindo a parte de buscar o Judiciario para reaver direitos que ndo
foram observados na relagdo contratual de trabalho, ou de, pelo menos, discutir a questdo no
processo, tendo em vista que, mesmo hipossuficiente, podera ter que arcar com valores.

Ora, levando em consideracdo que a maioria das demandas judiciais trabalhistas séo

propostas por trabalhadores que tiveram seus direitos violados ao longo do contrato de trabalho,

% O termo hipossuficiente, a meu ver, ndo é o melhor, tendo em vista que, em algumas relagdes trabalhistas o
empregado ndo € a parte que possui situacdo econdmica desfavoravel frente ao seu empregador.
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e que também grande parte deles depende economicamente do seu empregador para a sua
manutencdo, permitir que a parte mais prejudicada ainda seja obrigada a arcar com 0s
honorarios periciais é puni-la duas vezes: uma quando o seu empregador deixou de observar o
seu direito no periodo contratual e outra quando, ao buscar a justica, justamente na tentativa de
reaver o que lhe é de direito, isto €, a razdo pela qual pleiteou judicialmente decorreu da falta
de compromisso (geralmente uma omissdo “proposital”’ de ndo pagamento de verbas
trabalhistas) da parte contréria, ainda € obrigado a pagar com referida despesa do processo.

O legislador, ao que parece, procurou punir lides temeréarias, assim consideradas as
que, mesmo sendo bastante nitida a falta de direito a algum adicional (mais comum o de
insalubridade, periculosidade ou penosidade), a parte ainda requer a realizagdo de pericia
técnica. No entanto, como tais demandas trabalhistas sdo minoria, a previsdo de
responsabilizacdo do beneficiario da justica gratuita ao pagamento dos honorarios periciais caso
haja algum crédito a receber em algum processo judicial (e seja vencido no objeto da pericia)
castigou demasiadamente todas as outras lides, propostas de maneira correta, cujo objetivo
maior € ver a condenacdo daquele que ndo cumpriu a legislacgéo.

E bem verdade que a “Reforma Trabalhista” privilegiou (e muito) as empresas quando
retirou diversos direitos dos trabalhadores?’, conferindo “ganhos” aos empregadores. Um destes
ganhos foi a proibicdo da antecipacdo dos honorarios periciais.

Quando havia a determinacdo de alguns magistrados do trabalho para que a parte
Reclamada pagasse, de forma antecipada, 0s honorarios do perito, 0 que acabava punindo antes
mesmo da decisdo final o polo passivo da acdo, caso a pericia Ihe fosse favoravel e a parte
contréria fosse beneficiaria da justica gratuita, a Reclamada reaveria o valor antecipado desses
honorarios somente ao final do processo e apds todo o tramite decorrente da Resolugcdo n°
66/2010.

Se, por um lado, o legislador pretendeu evitar que a parte reclamada (empresas, na
maioria dos casos) dispendessem o valor dos honorarios periciais de forma antecipada, quando
ndo se tem ciéncia do resultado da pericia, o que acabou beneficiando este polo, por outro,
dificultou o acesso a justica dos beneficiarios da justica gratuita.

O principio do acesso a justica, garantia constitucional prevista no art. 5°, XXXV, vai

além da mera propositura da acdo, “ndo se identifica, pois, com a mera admissao ao processo,

27 Basta verificar as inlmeras alteragdes/reducdes nos direitos materiais dos trabalhadores trazidas pela Lei n°
13.467/2017: ampliou a contratacdo da terceirizacdo (art. 2°), instituiu o trabalho intermitente (art. 452-A),
flexibilizou a composicgdo salarial (art. 457, 88 2° e 4°) e a jornada de trabalho (arts. 59, 8§ 5° e 6°, 59-A, 59-B,
611-A, l a lll, e 611-B, paragrafo Unico), retirou o direito as horas in itineres, dentre tantos outros.
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ou possibilidade de ingresso em juizo, como elucida Cintra, Grinover e Dinamarco (2010, p.
39). E continuam os autores: “[...] para que haja 0 efetivo acesso a justica é indispensavel que
0 maior nimero possivel de pessoas seja admitido a demandar e a defender-se adequadamente”.
Um processo efetivo € aquele que se propde a eliminar os conflitos e fazer justica,
buscando superar os 6bices que ameagam a “boa qualidade de seu produto final” (CINTRA,;
GRINOVER; DINAMARCO, 2010, p. 40). Um desses obstaculos é o ingresso em juizo.

E preciso eliminar as dificuldades econdmicas que impecam ou
desanimem as pessoas de litigar ou dificultem o oferecimento de defesa
adequada. A oferta constitucional de assisténcia juridica integral e
gratuita (art. 5°, ins. LXXIV) ha de ser cumprida, seja quanto ao juizo
civil como criminal, de modo que ninguém fique privado de ser
convenientemente ouvido pelo juiz, por falta de recursos. A justica ndo
deve ser tdo cara que o seu custo deixe de guardar propor¢do com 0s
beneficios pretendidos. (CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO,
2010, p. 40)

Na medida em que o trabalhador (ou seu advogado) tem a consciéncia de que ha
chances de perder a pericia e ser condenado a arcar com os honorarios do perito, a depender do
valor arbitrado a titulo de honorarios, bem como dos pedidos provavelmente julgados
procedentes, o risco de pugnar por algum dos adicionais (cuja realizacdo de pericia é
fundamental) é grande.

Em decorréncia do risco da condenacdo em honorarios periciais, havera uma maior
analise acerca dos pedidos que necessitam de realizacdo de pericia técnica, e, principalmente,
algumas demandas trabalhistas ndo os requererdo mais como outrora, ja que mesmo sendo
beneficiario da gratuidade de justica, se o resultado da pericia Ihe for desfavoravel, havera
grande chance de ter que arcar com 0s honorarios do perito.

Com efeito, vislumbrando possiveis condenagdes, € provavel que o “jeitinho
brasileiro” apareca nos processos trabalhistas: poderdo ser propostas duas a¢des diferentes, uma
para discutir apenas, por exemplo, acerca da insalubridade de determinado ambiente de
trabalho, e outra para reaver as demais questdes trabalhistas. E, havendo sucumbéncia do
Reclamante beneficiario da justica gratuita no objeto da pericia, os honoréarios ndo teriam como
ser cobrados no processo em curso, vez que nao haveria créditos a receber nele e provavelmente
o0 resultado da outra demanda ainda ndo saiu, resultado este talvez de arcar com as despesas do

outro processo.

[...]. Ainda que haja previsdo legal para desconto em outro processo,
os advogados de reclamante, para pouparem seus clientes do
pagamento dos honorarios periciais, ingressardo com duas agdes, uma
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com a matéria de Direito e, outra com a matéria de fato, a pericia.
Havendo sucumbéncia na pericia, ndo h4 como de fato cobrar
honorarios do reclamante, eis que inexistem outras verbas no
processo e, tudo continua como dantes no quartel de Abrantes.
(VENDRAME, 2017).

A previsdo de que os beneficiarios da justica gratuita possam ser obrigados a arcar
com 0s honorarios periciais, caso possuam créditos suficientes para arcar com as custas e
despesas processuais, oriundos ou ndo do processo em curso, € uma punicdo severa demais.

O art. 5° inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, garante a assisténcia juridica integral
e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos. (BRASIL, 1988).

No momento em que a parte tem deferida a concessdo dos beneficios da gratuidade
judiciéria, o Estado torna-se o responsavel pelas despesas do processo, ndo havendo qualquer
excecdo, ponderacdo ou devolugdo dos valores arcados pelo ente publico nem em relacdo aos
créditos porventura auferidos no processo pela parte beneficiaria.

A “Reforma Trabalhista”, contrariando os ditames constitucionais, transpds essa
garantia processual e violou o direito fundamental da gratuidade judiciéria aos que ndo possuem
recursos, dificultando o acesso a justica trabalhista, quando autorizou o uso de créditos
auferidos em qualquer processo para pagar 0os honorarios periciais, ainda que beneficiario da
justica gratuita.

A permissdo do trabalhador desfavorecido financeiramente assumir os riscos da
demanda trabalhista (com custas e despesas processuais, além de honorérios) através da
utilizacdo de créditos trabalhistas ganhos no processo, ou em outro, afronta a ampliacdo das
garantias jurisdicionais, que, segundo Cappelletti e Garth (2002), foi a primeira onda
renovatoria do acesso a justica no século XX, a assisténcia juridica integral e gratuita aos
necessitados.

Nesse sentido é interessante transcrever parte da peticdo da ADI n° 5.766/2017, em
que é explicitada a afronta ao principio do acesso a justica, diante das novas disposi¢oes trazidas
pela Lei n® 13.467/2017:

Na contramado dos movimentos democraticos que consolidaram essas
garantias de amplo e igualitario acesso a justi¢a, as normas impugnadas
inviabilizam ao trabalhador economicamente desfavorecido assumir os
riscos naturais de demanda trabalhista e imp&e-lhe pagamento de custas
e despesas processuais de sucumbéncia com uso de créditos trabalhistas
auferidos no processo, de natureza alimentar, em prejuizo do sustento
préprio e do de sua familia.

[.]
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Mais grave € isso ocorrer na Justica do Trabalho, constitucionalmente
vocacionada ao atendimento de demandas da grande massa
trabalhadora em busca de solucdo de conflitos decorrentes da violacéo
(ndo raro sistematica) de seus direitos laborais.

A legislacdo impugnada investe contra garantia fundamental da
populacdo trabalhadora socialmente mais vulneravel e alveja a tutela
judicial de seus direitos econdmicos e sociais trabalhistas, que integram
o contetdo minimo existencial dos direitos fundamentais, na medida de
sua indispensabilidade ao provimento das condi¢cdes materiais minimas
de vida do trabalhador pobre.

Ao impor maior restri¢ao a gratuidade judiciaria na Justica do Trabalho,
mesmo em comparacdo com a Justica Comum, e ao desequilibrar a
paridade de armas processuais entre os litigantes trabalhistas, as normas
violam os principios constitucionais da isonomia (art. 5°, caput), da
ampla defesa (art. 5°, LV), do devido processo legal (art. 5°, LIV) e da
inafastabilidade da jurisdicdo (art. 5°, XXXV).

Em face da intensidade dos obstaculos econémicos impostos aos
direitos fundamentais dos demandantes pobres, as normas impugnadas
ainda incorrem em inconstitucionalidade por violacao aos principios da
proporcionalidade e da proibigdo de excesso, configurando desvio de
finalidade legislativa. (p. 7-9).

Assim, é inegavel que a atual normatizacdo violou a garantia constitucional do
acesso a justica aos trabalhadores necessitados, tanto o é que foi proposta acdo direta de
inconstitucionalidade, a fim de declarar inconstitucional a parte final do caput do art. 790-B
da CLT (“ainda que beneficiaria da justi¢a gratuita”) e do 8 4 do mesmo artigo.

Todavia, as alteracOes e inovacOes realizadas neste dispositivo certamente fardo que
advogados e partes analisem melhor acerca dos pedidos requeridos na peca trabalhista, evitando

a realizacdo de pericias desnecessarias.

4 Honorarios periciais na justica comum: tentativa do legislador em limitar os valores na
justica do trabalho?

Sabe-se que a Lei n° 13.467/2017 limitou o valor dos honorarios periciais ao teto
aplicado na Resolucdo n° 66/2010 do CSJT, hoje de, aproximadamente, R$ 1.220,00 (um mil e
duzentos e vinte reais).

A referida Resolucéo estabelece no art. 3° que o magistrado, ao estipular o valor dos
honorarios periciais, devera levar em consideracdo a complexidade da matéria, o grau de zelo
profissional, o lugar e o tempo exigidos para a prestacdo do servi¢co, bem como as

peculiaridades regionais. Contudo, o que se verifica na préatica é a fixagdo desses honorarios
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sem qualquer fundamentacdo ou pardmetro explicito para as partes. E mais, a depender de quem
arcara com esta despesa processual, os honorérios sdo definidos em patamar mais elevado.

Com base nos valores delimitados pelos magistrados para os honorarios periciais,
existe uma significativa diferenca quando se realiza uma comparacdo entre 0os montantes
estipulados na Justica Comum e na Justi¢a do Trabalho.

Em regra, na Justica Comum Estadual, por exemplo, nos casos envolvendo seguro
obrigatdrio de transito (DPVAT), os honorarios periciais sdo fixados em aproximadamente R$
200,00 (duzentos reais)?. Na Justica Federal, como acontecem nas demandas previdenciarias,
os valores variam de R$ 200,00 (duzentos reais) a R$ 400,00 (quatrocentos reais). Em
contrapartida, na Justica especializada, pelo menos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, os honorarios periciais estdo fixados em nivel bem superior aos
determinados na justica comum: de R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

O trabalho exercido pelo profissional capacitado para esclarecer questdes técnicas e
cientificas que o magistrado ndo possui conhecimento é 0 mesmo, seja na esfera da Justica
Comum ou Trabalhista. O que muda, obviamente, e que permitira auferir um montante maior
pela realizacdo da pericia é a complexidade da causa e os demais requisitos da Resolucéo.

No geral, as pericias realizadas na Justi¢a do Trabalha ndo demandam um alto grau de
complexidade, sdo mais qualitativas do que quantitativas, e que néo justificam os altos valores
se comparados aos fixados na Justica Comum.

Justamente pelo fato de que ja ocorreu uma limitacdo nesse patamar, e, ainda, pela
grande quantidade de condenacdo em honorarios periciais as empresas Reclamadas, a intencéo
do legislador pode ter sido no sentido de igualar a fixacdo dessa despesa processual a

determinada comumente no &mbito da Justica Comum.

5 Das consideracdes finais

Ao longo do presente ensaio foi mostrado que a Lei n® 13.467/2017, popularmente
intitulada de “Reforma Trabalhista”, trouxe inovacoes e alteracdes em relagdo aos honorarios

periciais, normatizado no art. 790-B da CLT.

2% Como exemplo: os processos em trAmite ou ja arquivados na Comarca de AssG/RN n° 0101857-
29.2015.8.20.0100 e n° 0100555-28.2016.8.20.0100.
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Este dispositivo inegavelmente implicou em mudancas de paradigmas, a exemplo do
que aconteceu com a possibilidade de responsabilizar os beneficiarios da justica gratuita, se
sucumbentes no objeto da pericia, pelo pagamento dos honorarios periciais, mas também previu
0 posicionamento que vinha sendo adotado pela jurisprudéncia trabalhista, como no caso do
parcelamento desses honorarios.

Diante das inumeras discussdes feitas em relacdo a temética aqui discutida, talvez a
maior aberracdo dessa reforma tenha sido a compensacdo de qualquer crédito oriundo de
processos trabalhistas e o valor dos honorarios periciais, nos casos em que a parte sucumbente
na pericia teve concedida a gratuidade de justica. E bastante contraditério o fato da parte,
normalmente o empregado, ser beneficiario da justica gratuita porque ndo tem condigdes
financeiras de arcar com as custas e demais despesas processuais, poder ser obrigado a arcar,
justamente, com uma das espécies de despesas processuais, 0s honorarios periciais.

A referida disposicdo violou a garantia constitucional do acesso a justica aos
trabalhadores necessitados, tanto o é que esta tramitando a Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 5766, em que se pugna pela declaracdo da inconstitucionalidade do
caput do art. 790-B da CLT, parte final, e do seu § 4°.

No entanto, ao criar a possibilidade de a parte ser obrigada a arcar com 0s honoréarios
periciais, advogados e partes terdo que vislumbrar e considerar eventual condenacdo, cuja
consequéncia principal deveré ser a reducdo de pedidos sem fundamentos e realizagdo de
pericia desnecessaria.

No quesito honorario periciais, a reforma trabalhista ndo trouxe qualquer vantagem
para o perito, pelo contréario, disciplinou que esta despesa processual ndo pode ser antecipada,
devendo ser paga a pericia somente ao final do processo, além de que possibilitou o seu
parcelamento, distanciando mais ainda o periodo em que o trabalho do auxiliar judicial sera
recompensado, um desestimulo a aceitacdo do encargo pelos peritos.

N&o apenas isto, mas a limitacdo dos honorarios periciais ao teto estabelecido na
Resolucdo n° 66/2010, provavelmente fard com que alguns peritos ndo aceitem fazer a pericia
e, consequentemente, atrasara a efetividade do processo trabalhista, se € que ndo o paralisara
por auséncia de profissional técnico qualificado.

Assim, diante das mudancas ocorridas em materia de honorarios periciais, algumas
delas sofreram severas criticas doutrinarias, acreditando-se que os parlamentares brasileiros
criaram normas sem se ater ao sistema juridico constitucional, além de olvidar as severas

consequéncias para a classe trabalhadora e para a dinamica do processo trabalhista.
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